
	   UBND HUYỆN PHONG ĐIỀN
PHÒNG GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO

Số :  214/PGD&ĐT
Về việc lập danh sách GVNV thừa định mức biên chế năm học 2018-2019.


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -Tự do - Hạnh Phúc


Phong Điền, ngày  13 tháng 6 năm 2018  


Kính gửi:  Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn huyện.
  Căn cứ Thông tư Liên tịch số 06/2015/TTLT/BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 3 năm 2015 của Bộ Giáo dục - Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong cơ sở giáo dục mầm non công lập;

Căn cứ Thông tư số 16/2017/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục - Đào tạo về việc hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lương người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập;

Căn cứ tình hình thực tế của trường năm học 2018-2019 và trên cơ sở kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2018-2019 của trường đã được duyệt của Phòng GD&ĐT,
Phòng Giáo dục – Đào tạo đề nghị các đơn vị căn cứ các văn bản nói trên và tình hình thực tế của trường để cân đối và báo cáo danh sách GVNV thừa trong năm học 2018-2019 (theo mẫu đính kèm).
Trong quá trình thực hiện đề nghị Hiệu trưởng các trường triển khai và công khai đến cán bộ, giáo viên, nhân viên của đơn vị được biết.
Ghi chú: GVNV có nguyện vọng chuyển công tác thì viết đơn trình bày (lưu ý những đơn xin chuyển công tác đã gửi Phòng GD&ĐT trong năm 2017 nếu hiện nay có nhu cầu thì làm đơn, Phòng GD&ĐT chỉ xem xét giải quyết đơn xin chuyển công tác từ tháng 3 đến tháng 6 năm 2018).
Thời gian các đơn vị gửi báo cáo bằng văn bản và cá nhân gửi đơn về Phòng Giáo dục - Đào tạo (qua bộ phận Tổ chức cán bộ) chậm nhất là ngày 22 tháng 6 năm 2018.
Đề nghị các trường thực hiện đúng nội dung của Công văn và đảm bảo thời gian quy định./.
Nơi nhận:                                                                                 TRƯỞNG PHÒNG 
- Như trên;

- Lưu VT, TCCB.

                                                                                     (Đã ký)

     Nguyễn Phi Hùng
	PHÒNG GD&ĐT PHONG ĐIỀN

TRƯỜNG


Số :             /DS-...

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập -Tự do - Hạnh Phúc


....., ngày      tháng     năm 2018  


DANH SÁCH
GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN THỪA ĐỊNH BIÊN NĂM HỌC 2018-2019 
ĐỀ NGHỊ ĐIỀU ĐỘNG ĐỂ CÂN ĐỐI ĐỘI NGŨ
(Danh sách này trích từ biên bản Họp HĐSP trường........, ngày   tháng     năm 2018 và đã được thông qua trong Hội đồng sư phạm nghe và thống nhất).
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Người lập                                                                                       Hiệu trưởng
Đối với định mức biên chế Mầm non thực hiện theo Thông tư Liên tịch số 06/2015/TTLT/BGDĐT-BNV.
Đối với định mức biên chế TH, THCS thực hiện theo Thông tư số 16/2017/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 12/7/2017  (Tiểu học không quá 1,5 GV/1 lớp đối với 2 buổi và không quá 1,2 giáo viên/lớp đối với 1 buổi kể cả giáo viên bộ môn và giáo viên 1-1; THCS không quá 1,9 giáo viên/lớp) 
